Material na 5. rokovanie
Mestského zastupitel’stva vo Vel’kom Mederi v roku 2024

Sprava hlavného kontrolora
0 vysledku kontroly Mestského kulturneho strediska
Vel’ky Meder
¢islo: HK-/13330/2024-17688/2024

Navrh na uznesenie

Mestské zastupitel'stvo vo Velkom Mederi
berienavedomie spravu hlavného kontrolora o vysledku kontroly Mestského

kultarneho strediska Velky Meder ¢islo:
HK-/13330/2024-17688/2024

Predklada: Bc. Barbara Abraham
Hlavna kontrolorka mesta

Spracovala: Bc. Barbara Abraham



Cislo spisu/zaznamu: HK-/13330/2024-17688/2024

Sprava o vysledku kontroly ¢&. 1/2024

Na zaklade planu kontrolnej Cinnosti, schvaleného uznesenim mestského zastupitel'stva 4-
MsZ/2024-22/a dna 26.06.2024 av zmysle ustanoveni § 18d zakona ¢. 369/1990 Z.z.
0 obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

Bc. Barbara Abraham, hlavna kontrolérka mesta
vykonal v ¢ase od 08.07.2024 do 19.08.2024 kontrolu Mestského kultarneho strediska.

Povinna osoba (kontrolovany subjekt): Mestské kultarne stredisko Velky Meder
Vv zastipeni riaditel’ka Mgr. Lilla Korosi

Predmet kontroly: kontrola zakonnosti, G¢innosti, hospodarnosti a
efektivnosti pri hospodareni a nakladani s majetkom a
majetkovymi pravami mestského podniku

Kontrolované obdobie: 01.01.2023 — 30.06.2024

Kontrolované dokumenty:

- zaveretny ucet MsKS, navrh a plnenie rozpoctu

- organizacna Struktura, tabul’kové platy zamestnancov, dochddzka zamestnancov
- kolektivna zmluva

- zmluvy, faktury, objednavky

- bankové vypisy,

- rekapituldcia predaja listkov, zapisné v kniznici

- cestovne prikazy

Ciel’ kontroly:

Cielom kontroly bolo zistit’ dodrziavanie zakonnosti, i€innosti, hospodarnosti a efektivnosti pri
hospodareni a nakladani s majetkom a majetkovymi pravami mestského kultarneho strediska. Pocas
kontroly sa zamerat’ na podrobné nahliadnutie do chodu kultirneho strediska pri kontrole sparovat na
zaklade bankovych vypisov vSetky financné operacie.

Zamerat sa na kontrolu a plnenie rozpo¢tu v kontrolovanom obdobi s ohladom na zavere¢ny ucet
strediska. Kontrolovanou ¢astou boli aj rekapitulacia predaja listkov, zapisné v kniznici a aj dochadzka
zamestnancov. Vo vystupe poukazat' na dolezité skuto¢nosti z hl'adiska hospodarnosti a efektivneho
nakladania verejnych zdrojov

Navrh spravy o vysledku kontroly povinna osoba prevzala diia 20.08.2024
Namietky k zistenym nedostatkom, k navrhnutym opatreniam na napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku a k lehote na predloZenie pisomného zoznamu
splnenych opatreni prijatych na ndpravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich
vzniku neboli podané.



Kontrolou bolo zistené:

Zmluvy, faktary, objednavky

Kontrolou bolo zistené ze MsKS ma funkénu a dostupnu oficidlnu internetovi stranku na ktorej
nebola splnend povinnost’ zverejiiovania zmlav, faktur a objednavok MsKS a tym nebol dodrzany zakon
211/2000 Z. z. § 2,8 5a o slobodnom pristupe k informéaciam.

Podl'a §2 Povinné osoby
(1) Osobami povinnymi podla tohto zakona spristupniovat’ informacie (d’alej len ,,povinné osoby*) su
Statne organy, obce, vysSie izemné celky ako aj tie pravnické osoby a fyzické osoby, ktorym zakon
zveruje pravomoc rozhodovat’ o pravach a povinnostiach fyzickych osob alebo pravnickych oséb v
oblasti verejnej spravy, a to iba v rozsahu tejto ich rozhodovacej ¢innosti.

)
Povinnymi osobami st d’alej pravnické osoby zriadené zakonom a pravnické osoby zriadené Statnym
organom, vys$S§im uzemnym celkom alebo obcou podla osobitného zakona.2)

§ S5a Povinne zverejiiovana zmluva

1)

Povinne zverejniovana zmluva je pisomna zmluva, ktorti uzatvara povinna osoba a ktora obsahuje
informaciu, ktora sa ziskala za finan¢né prostriedky, s ktorymi hospodaria pravnické osoby verejnej
spravy7aa) vratane neStatnych ucelovych fondov, alebo sa tyka pouzivania tychto finan¢nych
prostriedkov, nakladania s majetkom $tatu, majetkom obce, majetkom vys§ieho izemného celku alebo
majetkom pravnickych oséb zriadenych zédkonom alebo na zéklade zakona alebo nakladania s
finanénymi prostriedkami Eurépskej unie.

Napriek tomu, Ze v predchadzajucej kontrole bolo zistené, Ze faktary a objednavky neboli
zverejnené, faktary zacali zverejfiovat’ len dia 21.05.2024, objednavky stéle nie si zverejnené.
V priebehu kontroly bolo zistené, ze niektoré zmluvy eSte nie st stale zverejnené a niektoré zmluvy boli
zverejnené na zaklade vlastného rozhodnutia odbornej referentky na ekonomickom tuseku tak, Ze
v mesiaci maj 2024 zmluvy nahrala s upravenymi datumami prispésobenymi zmluve a nie so
skuto¢nym datumom ¢asu nahrania zmluvy. Tymto vznikla disonancia medzi datumami uvedenymi
v CRZ a datumom uvedenym na webovej stranke. V prehlaseni zamestnanec vyhlasuje, ze znasa vsetky
nasledky tejto aktivity, ak také vzniknu.

Pracovné zmluvy zamestnancov

Podl'a 311/2001 Z.z. Zékonnik prace § 43 odsek (1) V pracovnej zmluve je zamestndvatel’ povinny so
zamestnancom dohodniit’ podstatné nalezitosti, ktorymi st:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima (opis pracovnych ¢innosti),

b) miesto vykonu prace (obec a organiza¢nu Cast’ alebo inak urcené miesto),

¢) deni nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie s dohodnuté v kolektivnej zmluve.

(2) Zamestnavatel' v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podl'a odseku 1 aj d’alsie pracovne
podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dlzku vypovednej doby.

Vo viacerych pracovnych zmluvach nie st opisané pracovné ¢innosti a prva a povinnosti
zamestnancov a zamestnavatel'ov. Odporuc¢am aby vypracovali jednotnii formu pracovnych zmlav
podl'a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

Kontrolou bolo zistené nedodrziavanie klasifikacii zamestnani, pracovného poriadku a Statistickej
klasifikdcii zamestnani preto treba prehodnotit’ platové zaradenie zamestnancov na zaklade naplne prace
a dosiahnutého vzdelania. Napriklad zamestnanci, ktori vykonavaju pracovné Cinnosti remeselné,
manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace /adrzbar budov/ st zaradeny do 3 platovej tarify,
maximalne 4 platovej tarify ,ktord je najvyssia mozna trieda .

Na platové triedy 7 a 6 je zdkonny predpoklad vysokoskolského vzdelania.
Platové triedy zamestnancov:



Funkcia: Platova trieda:
riaditel’ je zaradeny do platovej triedy

odborny referent na ekonomickom Useku

odborny referent na Useku kultary

odborny referent na useku technickej prevadzky ¢.1
odborny referent na useku technickej prevadzky ¢.2
upratovacka ¢.1

upratovacka ¢.2

odborna knihovnicka

odborna knihovnicka

o N N N N S I IENIEN

Pocas kontroly bolo zistené, ze odborny referent na useku kultary je dlhodobo neobsadena funkcia od
roku 2018. Navrhujem obsadit’ voI'né (neobsadené) pracovné miesto alebo zrusit’ miesto v organizaénej
Strukture kultarneho strediska z toho dovodu, Ze je zbytocna.

Cestovné prikazy

Kontrolou bolo zistené porusenie zakona ¢. 283/2002 Z.z. a to vyuctovanie pracovnych ciest
nebolo v sulade zo zdkonom , nakol’ko § 2 ¢.1 pracovna cesta podl'a tohto zakona je ¢as od nastupu
zamestnanca na cestu vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu
prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Vo viacerych pripadoch boli zistené nedostatky vo
vyplatenych pracovnych prikazoch, ktoré boli vyplatené bez ziadnych zmliv alebo dohdd.

Pokladnica

Stav pokladni¢nej hotovosti bola kontrolovana dna 11.06.2024. Poc¢as kontroly bolo zistené, Ze
pokladna nie je v poriadku. Cast’ bankoviek bola ulozena do obalok, ktoré sa nenachadzali v pokladnici.
Bolo najdené aj vela nespoéitanych drobnych penazi v medzerach pokladne.

Zauctovany stav 11.06.2024: 1 059,23€
Celkovy skuto¢ny stav pokladne ku diu 11.06.2024: 1 117,12€

Kontrolou bolo zistené, ze pokladni¢né vydavkové a prijmové doklady nie su podpisané v koldnke
,,schvalené® s riaditel'om.

V buddcnosti odpora¢am aby tieto doklady boli podpisané riaditelkou MsKS, aby mala prehlad
0 pohybu pokladni¢nej hotovosti.

Organiza¢ny poriadok, pracovny poriadok

V priebehu kontroly bolo zistené, ze MsKS nema Ziadny aktualizovany vypracovany vnutorny predpis.
Organiza¢ny poriadok je z roku 1992 a pracovny poriadok nebol najdeny.

Podl'a zakona ¢. 311/2001 Z. z. § 85 Z&konnika prace zamestnavatel’ moze vydat’ pracovny poriadok
po predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov, inak je neplatny. Pracovny poriadok blizsie
konkretizuje v stlade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika prace podl'a osobitnych
podmienok zamestnavatel'a. Pracovny poriadok je zdvizny pre zamestnavatel’a a pre vSetkych jeho
zamestnancov. Nadobuda tc¢innost’ diiom, ktory je v nom urceny, najskor vSak diiom, ked’ bol u
zamestnavatela zverejneny. Kazdy zamestnanec musi byt’ s pracovnym poriadkom oboznameny.
Pracovny poriadok musi byt kazdému zamestnancovi pristupny.

Organizacny poriadok je vnutornym predpisom, ktory upravuje napr. ¢innosti jednotlivych
organizacnych utvarov, organizac¢nu Struktiru, organizacné usporiadanie, ¢lenenie na nizsie
organizacné zlozky. Organizacny poriadok obsahuje systém riadenia, stupne riadenia, rozdelenie tloh
pre jednotlivé Urovne riadenia, vnutorny rozsah pravomoci a zodpovednosti, zasady vzajomnych
vztahov.


https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2652108&f=2
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1019535&f=2

Aj pracovny poriadok, aj organiza¢ny poriadok su vntitorné predpisy zamestnavatel’a, ktoré v
intenciach existujucich pravnych predpisov mézu blizsie konkretizovat’ aplikaciu existujucich
pravnych predpisov v podmienkach konkrétneho zamestnavatel'a. Nejde vSak o ,,0sobitny predpis*,
ktorym moze byt len pravny predpis, t. j. napr. zakon, nariadenie vlady, vyhlaska. Vnatorny predpis
nemoze byt rozporny s ustanoveniami osobitného predpisu. Odporucam riaditel’ke MsKS vypracovat
Organiza¢ny poriadok a pracovny poriadok do 31.12.2024

Odporucam aby MsKS tak ako vSetky mestské podniky pravidelne oboznamovali MsZ
0 finan¢nej situacii MsKS. Vyhotovit' zaznam o vysledkoch kontroly a mesa¢ne informovat’ MsZ do
10. kalendarneho dna.

Zoznam priloh preukazujucich nedostatky:

Print screen z webovej stranky MsKS z datumu 22.07.2024
Prehlasenie

Protokol o kontrole pokladni¢nej hotovosti MsKS z 11.06.2024
Dokumentacia o cestovnych prikazoch

List a prikaz riaditel’a o vyplateni odmien

Pokladni¢na kniha ku diiu 11.06.2024

ogakrwhE

Na zaklade zistenych nedostatkov povinna osoba ma:

1. Prijat’ nasledovné opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich
vzniku

- Kontrolovat’ dodrziavanie zakona o slobodnom pristupe k informéaciam
Termin: priebezne

- vytvorit’ koncepciu kratkodobého a dlhodobého rozvoja MsKS zohl'adnenu v rozpocéte strediska
Termin : do 31.12.2024

- platobné triedy zamestnancov zostladit’ s pracovnou napliiou a dosiahnutym vzdelanim
Termin: do 31.12.2024

- Vypracovat’ dodatky k pracovnym zmluvam, doplnit’ ich opisom pracovnych ¢innosti jednotlivych
Zamestnancov
Termin: do 31.12.2024

- Vypracovat’ Organizaény poriadok a Pracovny poriadok pre MsKS
Termin: do 31.12.2024

2. Predlozit’ pisomny zoznam splnenych opatreni prijatych na nipravu zistenych nedostatkov
a na odstranenie pri¢in ich vzniku najneskor do 31.01.2025

Sprava o vysledku kontroly bola vypracovana dia 26.08.2024 Povinnd osoba tymto
potvrdzuje vratenie dokladov a pisomnosti poskytnutych na vykonanie naslednej finané¢nej
kontroly.

Prerokovanie spravy svojim podpisom potvrdzuju dia 26.08.2024

Bc. Barbara Abrahdm, hlavnd kontroldrka e

Mgr. Lilla Ko6rosi, riaditelka MSKS



