
 
 

1 
 

 

 

 

 

 

Plán komunitného centra Veľký Meder 

 

 

Ulica:  Hlavná 31 

Mesto/obec:  Veľký Meder – Ižop 

 

 

 

Spracovali: 

Odborná garantka KC:   Mgr. Judit Németh 

Komunitný pracovník KC:  Bc. Balázs Számel 

Odborný pracovník KC:   Mgr. Attila Baráth 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Marec 2022 



 
 

2 
 

 

OBSAH 

 

1 História lokality...............................................................................................................3 

1.1 SWOT analýza KC...............................................................................................4 

2 Mapovanie potrieb...........................................................................................................5 

3 Výsledky Mapovania potrieb...........................................................................................7 

3.1 Demografia................................................................................................................7 

3.2 Inštitúcie....................................................................................................................8 

3.3 Neformálna sociálna štruktúra..................................................................................8 

3.4 Informácie o životnom štýle.....................................................................................8 

3.5 Potreby, problémy, sny.............................................................................................8 

3.6 Ciele a úlohy komunitného centra............................................................................9 

4 Akčný plán..........................................................................................................................10 

4.1. Akčný plán pre aktivity komunitného centra.........................................................10 

4.2. Akčný plán na komunitnú prácu............................................................................10 

4.3. Monitorovanie plnenia cieľov................................................................................11 

5    Záver...................................................................................................................................12 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3 
 

 

1. HISTÓRIA LOKALITY 

 
Ižop do roku 1976 bola samostatnou obcou, vtedy ju pričlenili k vtedajšiemu 

mestu Čalovo, terajší Veľký Meder. Obec má bohatú historickú minulosť, v dávnych 

písomnostiach sa prvýkrát objavila pred viac ako 720 rokmi (1297). Dlhoročné obecné 

tradície jestvujú dodnes. V minulosti tu fungovala prvostupňová škola, v súčasnosti iba 

menšia materská škola. 

V poslednom období sa prisťahovali aj mladé rodiny. V obci je aktívna 

reformovaná cirkev a katolícka cirkev. Ižop sa nachádza 10 km od maďarských hraníc 

na Žitnom ostrove, teda z národnostného hľadiska tu žijú v drvivej väčšine ľudia 

maďarskej národnosti. 

Mestská časť (ďalej len MČ) sa nachádza 4 km od centra mesta Veľký Meder. 

Do mesta sa dá dostať pešo, bicyklom cez bicyklovú trasu, riedkym autobusovými 

spojeniami, alebo autom, čo v značnej miere vplýva na životný komfort ľudí.  

V centre MČ je obchod s potravinami a so všeobecným tovarom, vedľa 

pohostinstvo. Taktiež v strede obce je aj ihrisko pre deti.  

V obci sa nachádza futbalové ihrisko. Požiarna zbrojnica a ešte pred nedávnom 

boli veľmi aktívni aj dobrovoľní hasiči. 

Už stáročia tu ľudia žijú v rodinných domoch, gazdujú na svojich statkoch, 

roliach. Obrábajú pôdu a chovajú poľnohospodárske zvieratá. V MČ sa nenachádzajú 

panelové domy ani segregované obydlie. V poslednom čase mladé rodiny stavajú 

rodinné domy. Chýba kanalizácia, telekomunikačné siete (signál rôznych operátorov je 

veľmi slabý až nedostupný). 

KC Veľký Meder sa nachádza na rozsiahlom areáli v prebudovanej budove s 

bezbariérovým prístupom v mestskej časti  Ižop. Vďaka tomu činnosť KC pôsobí pre 

celú lokalitu mesta Veľký Meder. Je zameraná na rôzne komunity, veľkú skupinu 

obyvateľov. 
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1.1. SWOT analýza KC 

 

SILNÉ STRÁNKY 

+   priestorové vybavenie 

+   zabezpečenie (personálne) 

+   tímová spolupráca/odbornosť 

(distribúcia) 

+   schopnosť aktivizovať 

+   propagácia (Facebook) 

+   znalosť jazyka (zvyklostí)  

+  sieťovanie okolia 

+  rozšírenie spolupráce s dobrovoľníkmi 

a s aktívnymi ľuďmi 

+  flexibilita, mobilita 

SLABÉ STRÁNKY 

- viazanosť na jeden zdroj (finančný) 

- technické vybavenie  

- orientácia v projektových výzvach 

PRÍLEŽITOSTI 

+   vhodné obdobie = granty 

+   možno zapájať sa do projektov 

+   budova (priestor) pre verejnosť 

+   široké pole pôsobnosti = voľný výber 

aktivít 

+   volebný rok 

+   čerpanie stáži 

+   fungujúca supervízia 

+  peniaze z projektu 

OHROZENIE 

- umiestnenie KC 

- viazanosť na projektu 
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2. MAPOVANIE POTRIEB 

 

Činnosť KC je predovšetkým určená pre nízkopríjmovú vrstvu obyvateľstva, vďaka 

umiestneniu KC nás vyhľadávajú predovšetkým ľudia z MČ Ižop. Pravidelne alebo 

nepravidelne využívajú služby poskytnuté KC: 

• poradenstvo,  

• aktivity (skupinové),  

• distribúcia klienta do iných organizácii, 

• zmocňovanie klienta, 

• sieťovanie, 

• spájanie ľudí. 

V MČ žije početná skupina dôchodcov, ktorí sú zároveň aj klientmi KC. Počas im 

poskytnutej pomoci vždy prebehne aj rozhovor. Pri mapovaní potrieb občanov, konkrétne 

seniorov je pre nás veľkou výhodou, že so svojim prístupom sa nám podarilo získať dôveru 

týchto ľudí. Pôvodne sme oslovili 32 dôchodcov, 14 mužov a 18 žien. Všetci sú 

poberateľmi starobného dôchodku, najmladšia má 61 rokov, najstaršia v decembri mala 91 

rokov. 

Keďže nie všetci chodia do komunitného centra, využili sme aj metódu „door knocking 

– teda klopanie na dvere“. Rozhovory sa odohrávali „medzi dverami“, v ideálnom prípade 

netrvali viac, ako päť minút. S respondentmi prebehol osobný rozhovor. Tieto rozhovory 

prebehli v teréne a v priestoroch KC. 

Pri mapovaní sme použili otvorené otázky. Každý respondent dostal nasledovné 4 

otázky: 

• Čo Vám najviac chýba k spokojnému životu? 

• Čo Vám znepríjemňuje každodenný život? 

• Čo by Vám uľahčil každodenný život? 

• Čo by Ste zmenili vo svojom okolí, v komunite? 

Z odpovedí vyšlo, že najväčším problémom pre všetky komunity v MČ Ižop a tak aj pre 

oslovených je chýbajúca kanalizácia. 

Ďalším problémom je nedostupnosť k informáciám pomocou verejného rozhlasu, ktorý 

už niekoľko rokov nie je na patričnej úrovni a tak takouto formou nedostanú potrebné 
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informácie. V niektorých uliciach chýba technická vybavenosť a z toho dôvodu je 

nespokojnosť dotknutých občanov.  

Z odpovedí bolo ďalej zistené, že ľuďom znepríjemňujú život v obci zakladané tzv. 

čierne skládky, navyše v týchto skládkach sa objavili aj pozostatky uhynutých domácich 

zvierat. 

 Mapovanie je živý proces, ktorý slúži na zistenie neustále sa meniacich potrieb 

obyvateľstva. Z najaktuálnejších mapovaní bolo zistené, že matky malých detí z MČ 

a blízkeho okolia by potrebovali akýsi klub matiek s deťmi. 

 Ďalšou cieľovou skupinou mapovania boli seniori v MČ, ktorí prejavili záujem o rôzne 

aktivity na vyplnenie voľného času (telocvik, šachy, rôzne kreatívne činnosti a pod.). Tiež 

sa obrátia na KC v prípade riešenia problémov cez telefón alebo online.   

 

Zdroj: Mapovanie potrieb KC Veľký Meder 2021-2022 
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3. VÝSLEDKY MAPOVANIA POTRIEB 

 

3.1. Demografia 

 

Aktuálne údaje sme získali z príslušného oddelenia Mestského úradu vo Veľkom 

Mederi. 

 

V MČ žijú:  

• rodiny s deťmi, 

• veľká skupina seniorov s nízkym príjmom, 

•  početná skupina samostatne žijúcich občanov. 

 

V MČ žije približne 550 obyvateľov. Z toho je:  

• 99 obyvateľov do 18 rokov, 

• 154 obyvateľov nad 60 rokov, 

• ostatní sú vo väčšej miere aktívni. 

V MČ pôsobí niekoľko menších firiem, pobočky, ktoré zamestnajú hlavne tunajších 

ľudí. Väčšina aktívnych ľudí pracuje vo Veľkom Mederi, v okrese Dunajská Streda, ale nájdu 

sa aj takí, ktorí za prácou cestujú do zahraničia. Väčší zamestnávatelia zabezpečujú dopravu, 

formou firemných autobusov alebo cestujú vlastným autom. 

Deti z MČ navštevujú základné školy vo Veľkom Mederi a v Čiližskej Radvani. V 

časoch dištančného vyučovania KC poskytol priestor a tiež wifi k štúdiu. Boli sme nápomocní 

aj pri vytlačení študijných materiálov z webstránok škôl a z USB kľúčov. Spoluprácu s 

uvedenými školami hodnotíme ako veľmi dobrú. 

Zdroj: Mesto Veľký Meder – web 

 Štatistický úrad 
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3.2. Inštitúcie 

 

V MČ existujú 2 občianske združenia, jedno zastrešuje kultúrno-spoločenské 

veci a druhé slúži seniorom. S obidvomi organizáciami úzko spolupracujeme. 

 

3.3. Neformálna sociálna štruktúra 

 

 Priamo v lokalite žijú seniori s nízkym príjmom a mladé rodiny. Spolunažívanie 

občanov až na malé výnimky je bezproblémové. KC je v mestskej časti jedinou 

inštitúciou s vhodnými priestormi a areálom na zabezpečenie kultúrneho 

a spoločenského vyžitia. 

  

3.4. Informácie o životnom štýle 

 

 V lokalite/ v komunite sú ľudia s rôznymi stupňom vzdelávania. Nájdu sa 

aktívni ľudia, ktorí sa snažia obohacovať komunitu a vytvárať pre ňu hodnoty. Tunajší 

bývajú v rodinných domoch s rozsiahlymi pozemkami, záhradami. Skoro každá 

domácnosť si vypestuje pre seba zeleninu a ovocie, a taktiež má postarané o mäso. 

Mladé rodiny majú zabezpečené zamestnanie a majú postarané o finančný 

príjem. 

 

3.5. Potreby, problémy, sny 

 

 Z mapovania v komunitách a v skupinových aktivitách vzišli nasledujúce 

potreby, problémy či sny, z ktorých sa neskôr môže stať potreba: 

• chýbajúca kanalizácia, ktorá zapríčiňuje pach v MČ, 

• nefunkčný verejný rozhlas, na základe ktorého je obmedzený prístup informácií 

pre obyvateľov MČ 

• nájsť spoločný priestor na prepájanie sa komunít: seniori, matky s deťmi a 

obyvatelia MČ, 

• viac spoločných aktivít – Klub seniorov, Klub matiek a detí, 
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• viac aktivít pre seniorov –  telocvik, šachy, rôzne kreatívne a rozvíjacie činnosti 

• chýbajúce lavice – v MČ kde je počet seniorov viac ako 30% z počtu 

obyvateľstva 

 

Zdroj: Mesto Veľký Meder – web 

 Štatistický úrad 

 

 

3.6. Ciele a úlohy komunitného centra 

 

Hlavným cieľom Komunitného centra Veľký Meder je podporiť komunitu pri 

využití spoločného priestoru pre spoločné aktivity a pracovať na aktivizácii 

a zmocňovaní obyvateľov MČ.  

Čiastkovými cieľmi KC sú nasledovné: 

- propagácia činnosti cez sociálnu sieť,  

- zmysluplné trávenie voľného času pre členov komunity, 

- vytvoriť priestory pre dobrovoľnícke programy. 
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4. AKČNÝ PLÁN 

 

4.1 AKČNÝ PLÁN PRE AKTIVITY KOMUNITNÉHO CENTRA 

 

Potreba/

problém 

Oblasť Hlavný 

cieľ 

Čiastkový 

cieľ 

Úlohy Aktivity KC Partneri Zdroje Čas 

a merate

ľnosť  

Z 
mapovan

ia vyšla 

potreba 
matiek s 

malými 

deťmi na 
možnosť 

uskutočn

enia 

spoločný

ch aktivít 

práca s matkami 
s malými deťmi 

pomocou 

dobrovoľníčky 

Využitie 
spoločného 

priestoru 

Zastrešenie 
aktivít a 

činností 

mamičiek s 
malými 

deťmi 

Oslovenie 
rodičov, 

mapovanie 

v rámci 
skupinovýc

h aktivít – 

rozhovory, 
zisťovanie 

potrieb 

 

KC v spolupráci 
s aktívnou 

obyvateľkou 

zabezpečí 
propagáciu – 

sociálne siete 

a osobné 
rozhovory 

Samotné 
matky 

s deťmi, 

rodiny, 
zamestn. KC, 

Mesto VM, 

Detská 
lekárka, 

MO SČK, 

pedagógovia 

predšk. veku, 

Granty, 
sponzori, 

Marec 
2022 - 

trvá 

splnené 

Ako 

ďalšia 
potreba z 

mapovan

ia bola 
možnosť 

zabezpeč

enia 
aktivít 

pre 

seniorov 

Práca so 

seniormi 
pomocou 

dobrovoľníkov 

Aktívne 

využitie  
spoločného 

priestoru 

Dosiahnutie 

racionálneh
o využitia 

voľného 

času 
dôchodcov 

Intenzívna 

spolupráca 
s aktívnymi 

seniormi, 

mapovanie 
v rámci 

skupinovýc

h aktivít – 
rozhovory, 

zisťovanie 

potrieb 

Zabezpečenie 

aktivít, napr. 
záujmové a 

aktuálne 

preventívne 
aktivity 

Seniori, 

prípadne 
špecialisti, 
zamestn. KC, 

Mesto VM, 
MO SČK, ZO 

SZZP  

Granty, 

prostried
ky KC, 

sponzori 

Marec 

2022 – 
trvá 

splnené 

Spájanie 

generácií 

v rámci 
jednej 

aktivity 

Práca 

s komunitami 

rôznych 
vekových 

skupín 

Aktívne 

využitie 

spoločného 
priestoru 

a areálu KC 

Pestovanie 

zdravého 

životného 
štýlu, 

vštiepenie 

zručnosti a 
návykov 

Oslovenie 

a zapojenie 

obyvateľov 
MČ 

Komunikácia 

s komunitou, 

vytvorenie 
priestor na 

diskusiu 

Rodičia 

s deťmi, 

seniori, 
rodičia, 

dobrovoľníci, 

aktivisti, 
športovci, 

zamest.KC, 

poskytovateľ, 
MO SČK 

Granty, 

sponzori, 

prostried
ky KC a 

poskytov

ateľa 

Jún 2022 

splnené 

 

4.2 AKČNÝ PLÁN NA KOMUNITNÚ PRÁCU 

Potreba/problé

m 

Oblasť Hlavný 

cieľ 

Čiastočn

ý cieľ 

Úlohy Aktivit

y KC 

Partneri Zdroje Čas a 

merateľno

sť 

Problémom 

z mapovania 

medzi seniormi 
bola možnosť 

zabezpečenia 

lavíc v MČ 

Práca so 

seniormi, 

s aktivistami, 
s 

dobrovoľníko

m 

Vytvoreni
e 
kreatívneh
o sedenia 
v obci 
spolu so 
skupinou 
seniorov 

Vytvoreni

e 

oddychov
ej zóny 

Identifikovanie 
priestoru, kde 
by mohli byť 
lavičky 
osadené.  Zapo
jiť do 
spolupráce 
mesto, ako 
partnera 
projektu Nájsť 
vhodné zdroje 
financovania - 
vytvoriť 
kampaň na 
darovanie 
lavičiek 
 

Osadeni

e lavíc 

v MČ 

Obyvateli

a MČ, 

seniori, 
Mesto 

VM, 

zamest.K
C,  

Granty, 

sponzori, 

prostriedky 
KC a 

poskytovate

ľa 

August – 

September 

2022 
Čiastočne 

splnené, 

prebieha 
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4.3 Monitorovanie plnenia cieľov 

 

Monitorovanie plnenie cieľov sa bude uskutočňovať prostredníctvom merateľných 

indikátorov, a to prostredníctvom spokojnosti klientov, rozhovormi s jednotlivými komunitami, 

zisťovanie miery naplnenia ich očakávania, ich spokojnosti. Zameriame sa na silné s slabé 

stránky plnenia cieľov. 

Merateľné ciele nám slúžia na monitorovanie plnenia cieľov v rámci počtov 

dobrovoľníkov a účasti klientov na aktivitách. 

Dôležitou súčasťou plnenia cieľov a spätnej väzby sú jednotliví klienti, ktorým je naše 

komunitné centrum určené, ale aj tých, ktorí ho v danom období iba navštevovali. Určite 

nemožno vynechať skupinu dobrovoľníkov, sponzorov, partnerov z mestských inštitúcií. 

Podľa posledných výsledkov mapovania potrieb so seniormi v MČ bolo zistené, že by 

im pomohli rozmiestnené lavice. Zároveň by sa mohli obnoviť už existujúce lavice na cintoríne 

a pri KC. 
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5. Záver 
 

Komunitné centrum vo Veľkom Mederi poskytuje svoje služby pre všetkých 

obyvateľov mesta. Vstup je voľný a sociálne služby sú poskytované bezplatne. Komunitné 

centrum chce vytvoriť a ponúknuť komunite zaujímavý priestor plný možnosti a interakcii 

na prepájanie sa, spoločné aktivity a racionálne využitie voľného času. Práca a fungovanie 

komunitného centra má preukázateľný význam a je prínosom pre širokú verejnosť, pre 

komunitu, ale aj pre mesto Veľký Meder. K úspešnej činnosti výrazne napomáha spolupráca 

s mestským úradom, základnými školami, škôlkami, s organizáciami fungujúcimi v meste, 

napr. Miestny spolok SČK, Klub seniorov, Klub matiek s deťmi, Miestna organizácia 

Slovenského zväzu zdravotne postihnutých, Občianske združenie IQUS,  

 

 

 

   


